INTERESSEPEILING FPA RIELERENK

Beste collega, zoals je ongetwijfeld weet hebben we binnen Transfore uitbreidingsplannen.
Naast onze wens nieuwe FPK bouwen, gaan we ook 12 (extra) FPA bedden realiseren in de
Rielerenk. Hiervoor gaan we een team vormen van collega’s die al bij Transfore werken in
combinatie met een aantal nieuw te werven hulpverleners. Met deze interessepeiling
willen we onderzoeken welke collega’s het interessant vinden om hier aan mee te werken.

Om je een beeld te geven van de uitdaging die er ligt kun je een beschrijving van de afdeling en
de doelgroep vinden. En staat het profiel van hulpverleners waar we naar op zoek zijn.

Mocht je na het lezen hiervan denken: “Interessant dat is misschien wel wat voor mij”, vul dan zeker
deze interessepeiling in. Maar 66k als je juist het tegenovergestelde denkt of het nog niet zeker weet
willen we graag van je horen waardoor dat komt.

Voordat je de interessepeiling invult eerst nog wat meer informatie
over wat we wel en niet doen met de door jou ingevulde gegevens.

i De projectgroep HCBZ, de teamleiders van de klinische
afdelingen, de mobiliteitsfunctionaris en de HR-functionaris
van Transfore krijgen inzicht in de interessepeiling. Zij gaan
discreet en vertrouwelijk om met deze informatie.
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Een nog nader te vormen commissie waarin in ieder geval twee Cég\?)
teamleiders bedrijfsvoering, een mobiliteitsfunctionaris en de HR-
functionaris van Transfore deelnemen, beoordeelt de reacties op de
interessepeiling, op individueel niveau en in samenhang.

Je gaat geen verplichting aan als je aangeeft interesse te hebben om op de
nieuwe FPA Rielerenk te gaan werken. Voordat we je mogelijk vragen om op
dit nieuwe FPA Rielerenk te gaan werken zal er altijd nog een persoonlijk
gesprek met je volgen om te kijken onder welke voorwaarden dit zou moeten.
Na dit gesprek wordt van beide kanten een definitief besluit genomen.

Deze interessepeiling is een vrijwillige inventarisatie en het kan

dus zijn dat je, ondanks je interesse, niet in het nieuw te vormen

team gaat werken. Mocht dit het geval zijn, dan zegt dit niets e D &
over je individuele kwaliteiten of geschiktheid. Naast dat de

commissie kijkt naar de samenhang van de reacties volgt ze de
plaatsingsrichtlijnen vanuit het sociaal plan.

We hopen dat bovenstaande informatie je helpt om deze interessepeiling in te
vullen. Laat het ons weten als je nog vragen hebt, we helpen je graag verder.
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https://www.transfore.nl/sites/default/files/plannen_verslagen/afdelingsprofiel_fpa_rielerenk.pdf
https://www.transfore.nl/sites/default/files/plannen_verslagen/profielkenmerken_fpa_rielerenk_-_team_en_teamlid.pdf

